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ESTRATTO VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DD. 10.09.2024 

  

 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 

PROGRESSIONE VERTICALE ALL'INTERNO DELLA MEDESIMA CATEGORIA RISERVATA AL 

PERSONALE DEL SERVIZIO TECNICO COMUNALE – OPERAIO COMUNALE, PER LA COPERTURA A 

TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTI DI OPERAIO SPECIALIZZATO - CATEGORIA B 

LIVELLO EVOLUTO 

 

VERBALE N. 1   

 
2) DETERMINAZIONE DEI CRITERI PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME E 
DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO 
 

La Commissione prende atto che, come previsto nell’avviso prot. n. 3558 dd. 29.07.2024, i 
candidati ammessi dovranno sostenere in una prova pratica ed in una prova orale, sulle materie 
di seguito specificate: 

➢ nozioni sulle norme in materia antinfortunistica e sicurezza del lavoro (D.lgs 81.2008); 
➢ uso dei materiali, delle attrezzature e delle tecniche di manutenzione del patrimonio 

immobiliare; 

➢ rapporto di lavoro, con particolare riferimento alle disposizioni concernenti il personale 
operaio, ai diritti e doveri dei pubblici dipendenti e al codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici; 

➢ nozioni sull'ordinamento dei Comuni nella Regione Trentino-Alto Adige. 
 
La Commissione esaminatrice disporrà di un punteggio complessivo ripartito fra le due prove 
d’esame come segue: 

 Punteggio massimo Punteggio Minimo 

Prima prova pratica 60 42 

Prova orale 30 21 

 
La votazione complessiva è determinata dalla somma del punteggio ottenuto nella prova scritta e 
nella prova orale. Per conseguire l’idoneità i candidati dovranno conseguire in ciascuna prova il 
punteggio minimo previsto. 
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Criteri per lo svolgimento della prova 
La commissione procede ad individuare i seguenti criteri da seguire per lo svolgimento della prova. 
La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova viene assegnato il tempo massimo di 
40 minuti per ciascun candidato.  
Da questo tempo sarà escluso quello impiegato nelle operazioni preliminari.  
Circa le modalità con cui dovrà svolgersi la parte pratica della prova, la Commissione stabilisce che 
sarà richiesto ai candidati di eseguire una prova volta a verificare l’idoneità all’espletamento di 
mansioni richieste dal profilo professionale di riferimento.  
Per quanto riguarda la parte orale della prova le domande saranno scelte tra quelle 
preventivamente predisposte per iscritto dalla Commissione, mediante estrazione delle stesse da 
parte di ciascun candidato.  
Ogni candidato sceglierà due domande.  
I candidati dovranno argomentare sui quesiti estratti ed i Commissari interloquiranno con i candidati 
nel merito delle considerazioni che questi svolgeranno in ordine alle domande estratte. 
Per la prova il candidato dovrà presentarsi munito di adeguato abbigliamento da lavoro, tenuto 
conto che i Dispositivi di Protezione Individuale e l’attrezzatura da utilizzare per lo svolgimento delle 
operazioni previste dalla prova, saranno messi a disposizione dalla Commissione.  
Alle prove è precluso l’utilizzo di telefoni cellulari, agende elettroniche, smartwatches ed ogni altro 
strumento informatico personale, pena l’esclusione dal concorso.  
Tali strumenti elettronici dovranno essere spenti.  
Non sarà consentito ai candidati di allontanarsi dal luogo in cui viene svolta la prova, o comunque 
dal luogo in cui gli stessi dovranno rimanere in attesa di svolgere la stessa, salvo per cause di forza 
maggiore.  
Il candidato che contravvenga alle predette disposizioni è escluso dalla selezione.  
 
Criteri per la valutazione della prova 
La Commissione concorda di adottare per la valutazione della prova d’esame i seguenti criteri.  
Saranno considerate non valutabili le prove non svolte o comunque prive di elementi valutabili.  
La prova sarà valutata avendo a riguardo i seguenti elementi:  

- organizzazione del lavoro;  
- precisione nella realizzazione dell’opera/adempimento richiesti, tenuto conto della tempi-

stica assegnata;  
- metodologia operativa e utilizzo delle attrezzature necessarie;  
- attenzione alla sicurezza ed uso dei dispositivi di protezione adeguati e correttamente indos-

sati o utilizzati; 
- conoscenza dell’argomento;  
- completezza delle risposte;  
- attinenza delle risposte alle domande;  
- chiarezza espositiva e del linguaggio utilizzato;  
- ad ogni altro elemento utile per verificare la preparazione complessiva del candidato a rico-

prire il posto a concorso.  
 
Per la prova pratica ciascun Commissario esprimerà un punteggio numerico da 0 a 20, riferito alla 
media delle sue valutazioni tenendo conto degli elementi sopra indicati.  
Per la prova orale ciascun Commissario esprimerà un punteggio numerico da 0 a 10, riferito alla 
media delle sue valutazioni tenendo conto degli elementi sopra indicati.  
 
I punteggi numerici saranno tradotti nei giudizi di seguito riportati.  



 

 
 

 

 
PER LA PROVA PRATICA 
 

RANGE PUNTEGGI (per 
ciascun commissario) 

GIUDIZIO 

0-7,99 Prova gravemente insufficiente, avuto riguardo agli elementi 
sopraindicati, considerati anche distintamente 

8-13,99 Prova insufficiente, avuto riguardo agli elementi sopraindicati, 
considerati anche distintamente. 

14-15,99 Prova sufficiente, ma svolta in modo elementare, avuto riguardo agli 
elementi sopraindicati, considerati anche distintamente. 

16-17,99 Prova buona, piuttosto corretta e abbastanza completa, avuto 
riguardo agli elementi sopraindicati, considerati anche distintamente. 

18-20 Prova ottima, molto corretta, completa e precisa, avuto riguardo agli 
elementi sopraindicati, considerati anche distintamente. 

 
Gli stessi verranno poi sommati, esprimendo così un punteggio numerico unitario della prova.  
 

RANGE PUNTEGGI 
(complessivo) 

GIUDIZIO 

0-11,99 Prova gravemente insufficiente, avuto riguardo agli elementi 
sopraindicati, considerati anche distintamente 

24-41,99 Prova insufficiente, avuto riguardo agli elementi sopraindicati, 
considerati anche distintamente. 

42-47,99 Prova sufficiente, ma svolta in modo elementare, avuto riguardo agli 
elementi sopraindicati, considerati anche distintamente. 

48-53,99 Prova buona, piuttosto corretta e abbastanza completa, avuto 
riguardo agli elementi sopraindicati, considerati anche distintamente. 

54-60 Prova ottima, molto corretta, completa e precisa, avuto riguardo agli 
elementi sopraindicati, considerati anche distintamente. 

 
PER LA PROVA ORALE 
 

RANGE PUNTEGGI (per 
ciascun commissario) 

GIUDIZIO 

0-3,99 Prova gravemente insufficiente, avuto riguardo agli elementi 
sopraindicati, considerati anche distintamente 

4-6,99 Prova insufficiente, avuto riguardo agli elementi sopraindicati, 
considerati anche distintamente. 

7-7,99 Prova sufficiente, ma svolta in modo elementare, avuto riguardo agli 
elementi sopraindicati, considerati anche distintamente. 

8-8,99 Prova buona, piuttosto corretta e abbastanza completa, avuto 
riguardo agli elementi sopraindicati, considerati anche distintamente. 

9-10 Prova ottima, molto corretta, completa e precisa, avuto riguardo agli 
elementi sopraindicati, considerati anche distintamente. 

 
Gli stessi verranno poi sommati, esprimendo così un punteggio numerico unitario della prova.  
 



 

 
 

 

RANGE PUNTEGGI 
(complessivo) 

GIUDIZIO 

0-11,99 Prova gravemente insufficiente, avuto riguardo agli elementi 
sopraindicati, considerati anche distintamente 

12-20,99 Prova insufficiente, avuto riguardo agli elementi sopraindicati, 
considerati anche distintamente. 

21-23,99 Prova sufficiente, ma svolta in modo elementare, avuto riguardo agli 
elementi sopraindicati, considerati anche distintamente. 

24-26,99 Prova buona, piuttosto corretta e abbastanza completa, avuto 
riguardo agli elementi sopraindicati, considerati anche distintamente. 

27-30 Prova ottima, molto corretta, completa e precisa, avuto riguardo agli 
elementi sopraindicati, considerati anche distintamente. 

 
L’ordine della graduatoria sarà comunque definito in base al punteggio numerico unitario risultante, 
anche a parità di giudizio espresso.  
La votazione complessiva è determinata dalla somma del punteggio ottenuto nella prova scritta e 
nella prova orale.  
Per conseguire l’idoneità i candidati dovranno conseguire in ciascuna prova il punteggio minimo 
previsto. 


