
 

COMUNE DI TON 
Provincia di Trento 

 

 

Comune di Ton 

Piazza Guardi, 7 - 38010 Ton (TN)  
T 0461 657813 - F 0461 657876 
C.F 80011830223 - P.IVA 00292600228 
@ segreteria@comune.ton.tn.it - pec comuneton@legalmail.it 

 
 

 

DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER 

L’ASSUNZIONE DI ADDETTI AI PARCHEGGI DI CASTEL THUN – 

ANNO 2025 

 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE  

ORE 12:00 DEL GIORNO 17.06.2025 

 

Il /La sottoscritto/a _______________________________________________________________________ 

Nato/a a ____________________________________ il __________________________________________ 

Residente a __________________________ Via/Loc. ____________________________________________ 

Codice Fiscale ____________________________________________________________________________ 

Recapito telefonico ____________________________ Indirizzo mail _______________________________ 

 

 

presa visione dell’avviso di selezione pubblica per titoli prot. n. ________ di data 

__________________  

C H I E D E 

di essere ammesso/a alla selezione medesima.  

 

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 

28.12.2000 n. 445, a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi 

nei casi previsti dall’articolo 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 sono puniti ai sensi del codice penale 

(articoli 476 e seguenti) e delle leggi speciali in materia, 

D I C H I A R A 

di possedere i seguenti requisiti: 

• Essere di cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’UE (______________________); 

• avere un’età compresa fra i 16 ed i 25 anni; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• avere adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta; 

• avere adeguata conoscenza del territorio comunale di Ton; 

• essere idoneo sotto il profilo psico-fisico alle mansioni da svolgere. 
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Dichiara inoltre di: 

• Possedere il seguente titolo di studio 

_________________________________________________________ conseguito presso 

____________________________ in data ________________________ 

• Conoscere le seguenti lingue straniere: 

❑ TEDESCO e di possedere la certificazione___________________________________________ 

(allegare certificazione) 

❑ INGLESE  e di possedere la certificazione___________________________________________ 

(allegare certificazione) 

Di aver svolto i seguenti servizi (indicare natura e periodo):  

Ente / sede 
inquadramento 

contrattuale 

data  

inizio servizio  

data  

fine servizio  

    

    

    

    

    

  ____________________ 

 (firma) 

Si allega copia documento d’identità e copia certificazioni lingue straniere. 

 

*se minorenne: 

Il sottoscritto genitore (o chi ne fa le veci) ________________________________ autorizza 

_________________________________ a presentare la candidatura per addetti parcheggi Castel Thun. 

  

 ____________________ 

 (firma) 

 

 

DICHIARA INOLTRE  

(Le dichiarazioni di cui ai seguenti punti non hanno valore di autocertificazione.) 

 di avere preso visione e accettato le condizioni di cui all’informativa riguardante il trattamento dei dati 

personali contenute nell’avviso di selezione; 

 di accettare incondizionatamente, avendone preso visione, le norme contenute nell’avviso di selezione in 

oggetto; 
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 di essere a conoscenza e di accettare fin d’ora il fatto che le informazioni relative alla presente procedura, 

saranno comunicate mediante avviso pubblicato sul sito internet del Comune di Ton, nella sezione dedicata 

alla procedura di cui trattasi e che la mancata presentazione a sostenere la prova negli orari e nella sede 

indicati sarà considerata quale rinuncia alla selezione; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente a mezzo lettera raccomandata o a mezzo PEC ogni 

variazione anche temporanea del proprio indirizzo e/o recapito telefonico; chiede altresì che ogni 

comunicazione inerente la procedura selettiva venga fatta al seguente indirizzo (l’indicazione precisa del 

recapito, incluso numero telefonico, è obbligatoria qualora diversa dalla residenza): 

Cognome _____________________________________________________________________________  

Nome ________________________________________________________________________________ 

Residenza ____________________________________________________________________________ 

frazione/via/civico/CAP/Comune 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

telefono ______________________________________________________________________________   

cellulare _______________________________________________________________________________ 

e-mail _________________________________________________________________________________  

PEC ___________________________________________________________________________________ 

 

Autorizzazione al trattamento dei dati personali 

D.Lgs. n. 196/2003 

 

__l__   sottoscritt__  ________________________________   _________________________________, 

                                         (cognome)                                                       (nome) 

 

□ acconsente al fatto che i dati personali forniti nella presente domanda di ammissione saranno raccolti in 

archivi informatici presso il Comune di Ton – per le finalità di gestione della selezione ed eventualmente ai 

fini dell’instaurazione e della gestione del rapporto di lavoro. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio per la valutazione dei requisiti di partecipazione, ed il mancato 

conferimento provocherà l’esclusione dalla selezione. 

Ai sensi del d.lgs. 196/2003, il titolare del trattamento è il Comune di Sporminore ed il responsabile del 

trattamento è il Segretario Comunale. 

I candidati potranno esercitare i diritti garantiti dall’art. 7 del d.lgs. 196/2003 quali l’aggiornamento, la 

rettifica, l’integrazione dei dati personali, nonché l’opposizione per motivi legittimi al trattamento dei dati. 

 

□ acconsente alla trasmissione dei propri dati personali ad altri enti che ne facessero richiesta ai fini di 

assunzioni temporanee. 
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______________________________       _______________________ 

    Luogo e data                                  (Firma) 

 

Firmare in presenza dell’impiegato comunale addetto o allegare fotocopia (fronte e retro) di un documento di 

identità in corso di validità  

 
Allegati: 
 

❑ eventuali documenti i quali a norma delle leggi vigenti conferiscono diritto di precedenza o 

preferenza nella nomina; 

❑ fotocopia fronte e retro di un documento di identità in corso di validità 

❑ altro (specificare) 

_____________________________________________________________________ 

 

RISERVATO ALL’UFFICIO 

 

Ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la presente domanda è stata: 

□  sottoscritta, previa identificazione del dichiarante, in presenza del dipendente addetto; 

      (indicare in stampatello il nome del dipendente)____________________________________________ 

 

    Data ___________________                               Firma dipendente ___________________________ 

 

□  sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 

del sottoscrittore. 
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