COMMISSIONE GIUDICATRICE
PUBBLICA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE
PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE NELLA FIGURA DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C - LIVELLO BASE

ESTRATTO VERBALE N. 1

4) DETERMINAZIONE DEI CRITERI PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME

La Commissione, dopo aver preso atto che, come previsto nellavviso di selezione, i candidati
ammessi dovranno sostenere una PROVA ORALE vertente su una o piu delle seguenti materie:
e Ordinamento dei comuni nella Regione autonoma Trentino-Alto Adige (Codice degli enti locali
della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con Legge regionale 3 maggio 2018,
n. 2 e ss.mm);
e Nozioni di diritto amministrativo;
¢ Normativa in materia di documentazione e certificazione amministrativa (D.P.R. 28.12.2000,
n. 445);
e Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;
¢ Nozioni di diritto civile con particolare riguardo al Libro I;
e Nozioni in materia di Notificazioni;
Normativa in materia di anagrafe della popolazione residente (A.P.R.), anagrafe nazionale
della popolazione residente (A.N.P.R.) ed anagrafe degli italiani residenti all'estero (A.I.R.E.);
e Normativa in materia di ingresso, circolazione e soggiorno dei cittadini stranieri e dei cittadini
comunitari;
Normativa in materia di ordinamento dello stato civile;
Normativa in materia elettorale e di tenuta e revisione delle liste elettorali;
Normativa in materia di leva militare;
Disposizioni in materia di polizia mortuaria e cimiteriale.
Diritto di accesso, obblighi di pubblicita e trasparenza e protezione dei dati personal,
prevenzione della corruzione;
¢ Conoscenza nell’utilizzo di hardware e software.

Alla prova ciascun aspirante dovra presentarsi con un valido documento di identificazione, provvisto
di fotografia.

La mancata presentazione dei candidati alla sede di esame o la presentazione in ritardo comportera
I'esclusione dalla selezione, qualunque ne sia la causa che I'ha determinata, anche se indipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

La Commissione prende atto che la prova orale € gia stata fissata il giorno 23.07.2025 a partire dalle
ore 09:30 presso la sede consiliare del Comune di Ton, sito in via F. Guardi n. 7 a Ton (TN).

Criteri per la valutazione della prova orale

La Commissione esaminatrice dispone che la prova orale s’intende superata se il candidato avra
ottenuto una votazione di almeno 18/30.

La Commissione dispone che la mancata partecipazione alla prova d’'esame comporta I'esclusione dal
concorso, e procede ad individuare i seguenti criteri da seguire per lo svolgimento della prova orale
La Commissione stabilisce che il colloquio, che avra luogo in forma pubblica, avra una durata minima
di 20 (venti) minuti. Gli argomenti oggetto del colloquio saranno preventivamente formulati per
iscritto, al fine di consentire il sorteggio degli stessi e potranno anche consistere in casi concreti ed




applicativi per meglio verificare il livello delle conoscenze e preparazione.
Ogni candidato scegliera una domanda per ciascun contenitore contenente domande per gruppi di

materia.

I commissari interloquiranno con i candidati nel merito degli argomenti e potranno anche rivolgere

ulteriori domande.

Durante la prova orale non potranno essere consultati né utilizzati appunti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, testi di legge e regolamenti.
I candidati ammessi all’'orale saranno sottoposti al colloquio in ordine alfabetico.

5) DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione degli elaborati della prova orale:

FASCE DI PUNTEGGI

Da 0 a 8,99

Prova non svolta o priva degli elementi minimi per la sua valutazione, fuori
argomento 0 con gravi errori

Da 9,00 a 14,99

Prova che denota evidenti lacune o errori /o un alto livello di confusione nella
conoscenza della materia e/o elementi insufficienti

Da 15,00 a 17,99

Prova che affronta gli argomenti con lacune o errori e che denota mediamente
un livello di confusione nella conoscenza della materia e/o elementi non
sufficienti

Da 18,00 a 20,99

Prova complessivamente sufficiente, con trattazione dell'argomento pertinente
ma appena adeguata senza particolari approfondimenti

Da 21,00 a 23,99

Prova dalla quale si rileva una buona preparazione ed un inquadramento chiaro
della materia con spunti di analisi interessanti, anche se alcuni degli argomenti
trattati sono affrontati in modo non del tutto approfondito.

Da 24,00 a 26,99

Prova che denota uno sviluppo degli argomenti proposti piu che buono, con
padronanza della materia e spunti di analisi personale oltre che una piu che
buona conoscenza ed inquadramento degli argomenti trattati.

Da 27,00 a 30,00

Prova che evidenzia un ottimo inquadramento degli argomenti proposti, con
esposizione esaustiva dei vari aspetti connessi all'argomento trattato affrontati
con logica ed approfondimento critico.

Ciascun commissario assegnera un punteggio per ogni prova orale, nel rispetto dei criteri di
valutazione sopra descritti.

Al termine della correzione, la Commissione formula la media dei voti assegnati da ogni Commissario
e dal Presidente, che determina il punteggio finale da attribuire al candidato/a per la prova orale,
espresso in trentesimi.

6) DETERMINAZIONE DEI PUNTEGGI DELLA PROVA

La Commissione giudicatrice provvedera a formare la graduatoria di merito dei candidati idonei
sommando il punteggio attribuito alle prove scritta ed orale, con l'osservanza, a parita di punteggio,
delle preferenze previste dal D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni.



